PATVIRTINTA

Vilniaus krasto etnografinio muziejaus

2023 m. gruodzio 29 d. jsakymu Nr. V-115
1 priedas

VILNIAUS KRASTO ETNOGRAFINIO MUZIEJAUS
ATLYGIO POLITIKA IR DARBO APMOKEJIMO SISTEMA
I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus kraSto etnografinis muziejus (toliau — Muziejus) nustato gaires ir Kriterijus pagal
kuriuos formuojama Muziejaus darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybiy struktiira,
pareiginiy algy koeficienty intervalus, priemoky ir skatinimo skyrimo tvarka, priemoky dydzius,
kintamos dalies dydzius ir skyrimo tvarka. Papildomi ar kintamieji komponentai gali apimti premijas,
kompensacijas uz vir§valandzius, iSmokas uz dalyvavimg mokymuose, teisés aktais nustatytas ligos
iSmokas, teisés aktais nustatytas kompensacijas ir kt.

2. Darbo apmok¢jimo sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos biudzetiniy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo sgvokas.

11.SKYRIUS
PAREIGYBIU PRISKYRIMAS LYGIAMS

3. Pareigybés yra grupuojamos pagal darbo turinio ir atsakomybés kompleksiSkumg (jvertinant
gebéjimg atlikti tam tikro sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis, apibréZiant pareigybés faktinj
atsakomybés lygj uz laukiama rezultatg) j 5 lygius - pradedant nuo paprasc¢iausiy ir kylant aukstyn iki
auksSciausio.

1 lentele. Pareigybiy grupés ir lygiai.

Pareigybeés grupe Pareigybés pavadinimas Pareigybes lygis
Muziejaus vadovas | Direktorius A
MUZiejau.S Direktoriaus pavaduotojas, SuZioniy filialo vedéjas A2
pavaduotojas ’

Finansininkas, filialo vedéjas, muziejininkas,
kompiuteriy prieZiiiros inZinierius, renginiy A2
organizatorius

Specialistas
Administratorius, muziejininkas, eksponaty ir fondy
saugotojas,  kultlirinés  veiklos  organizatorius, B
mobiliosios scenos inZinierius
Kvalifikuotas tkvedys, vairuotojas, amatininkas C
darbuotojas
Darbininkas kiemsargis, techninis darbuotojas D

Muziejaus direktoriaus, dirbancio pagal darbo sutartj, pareigybing alga nustato Meras savo potvarkiu.



III SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS SANDARA

4. Darbo uzmokestj sudaro: pareiginé alga, priemokos, kintamoji dalis, iSmokos ir materialinés
pasalpos.

5. Darbuotojy, iSskyrus D lygio darbuotojus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui
perskaiCiavimo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginés algos
pastovioji dalis apskaiCiuojama atitinkama pareiginés algos koeficientag dauginant i§ pareiginés algos
bazinio dydzio.

6. D lygio darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés
(toliau — MMA) algos dydzio.

7. Muziejaus darbuotojams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta nustato Muziejaus
direktorius.

8. Muziejaus ligos iSmokos procento dydis uz dvi pirmasias dienas sutampancias su darbo
grafiku, atitinka minimaliam nustatytam procento dydziui pagal Lietuvos Respublikos ligos ir
motinystés socialinio draudimo jstatymu 14 str. 1 d.

IV SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO KRITERIJAI IR KOEFICIENTU INTERVALAI

9. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, virSijan¢ius BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darba jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus taikyti pareigybiy
lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus:

9.1. veiklos sudétingumo - apibréZiantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo (lygio,
apimties) uzduotis;

9.2. atsakomybés lygio - kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lyg] uz
laukiama rezultata;

9.3. pareigybés pakei¢iamumo — kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali biiti
sudétinga greitai pakeisti darbuotojg, dirbant] pagal darbo sutart;, o net laikinai neuzimta tokia
pareigybe gali turéti neigiamos jtakos siekiamiems tikslams;

9.4. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti
darba reikalinga atitinkamy profesiniy jgtidziy taikymo patirtis;

9.5. zinojimo ir ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe biitina
zinoti ir mokéti, kad darbas biity atliktas sekmingai (specialybés Zinios ir jgiidZiai, kuriuos biitina jgyti
per mokymasi ar praktika);

9.6. problemy sprendimo — kriterijus, apibréziantis savarankiSkumo lygj, reikalingg problemy
identifikavimui, analizei ir sprendimui;

9.7. papildomy jgudziy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy tur¢jimas — pareigybei
reikalingi papildomi jgiidziai ar geb¢jimai (pvz., uZsienio kalbos mokéjimas ir pan.).



2 lentelé. Darbo apmokéjimo pareiginés algos koeficienty intervalai

Minimali pareiginés Ksimali rines al
Pareigybiy lygiai algos koeficientai ir suma LELluEl DAreigInes algos
koeficientai
Eur

. . 1,29 2,1
A - Direktorius 2303.17 3749.34
A-1 Direktoriaus pavaduotojas, 1,04 1,79
Suzioniy filialo vedéjas 1856,82 3195.87
A - Specialistai
(finansininkas, filialo vedéjas, 0,67 1,52
muziejininkas, kompiuteriy 1196,22 2713,81
prieziiiros inzinierius, renginiy
organizatorius)
B - Specialistai
(administratorius, muziejininkas, 0,62 1,29
eksponaty ir fondy saugotojas, 1106,95 2303,17
kultiirinés veiklos organizatorius,
mobiliosios scenos inzinierius)
C - Kvalifikuotas darbuotojas 0,57 1,09
(tkvedys, vairuotojas, amatininkas) 1017,68 1946,09
D — Darbininkas MMA MMA
(kiemsargis, techninis darbuotojas) 924,00 924,00

IV SKYRIUS
MOTYVACIJA IR SKATINIMAS
PIRMASIS SKIRSNIS
PRIEMOKOS, PREMIJOS IR APDOVANOJIMAS

10. Priemokos darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutartj, gali biiti ne maZesnés kaip 10
procenty, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos ir mokama terminuotg laikg, taciau ne
ilgiau kaip iki einamyjy mety gruodzio 31 d.

11. Priemokos skyrimas jforminamas Muziejaus direktoriaus jsakymu. Darbuotojas gali kreiptis
rastu dél priemokos (trumpas sitilymo apraSymas ir pagrindimas, darbuotojo (-y), dirbancio (-iy) pagal
darbo sutartj, vardas ir pavardé, sitilomas priemokos dydis (jei priemokos dydis néra fiksuotas),
laikotarpis ir kita pagrindimui reikalinga informacija).

12. Priemokos gali biiti skiriamos:

12.1. uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo funkcijas:

12.1.1. uz atostogaujancio (kasmetinés ir tikslinés atostogos), dél laikino nedarbingumo,
komandiruociy ir kity aplinkybiy turincio vieno karjeros valstybés tarnautojo ar darbuotojo, dirbancio
pagal darbo sutartj, pavadavima (jei toks pavadavimas néra numatytas pareigybés aprasyme) — iki 30
procenty, jei pavadavimas trunka ne maziau kaip 5 darbo dienas. Jei dviejy ir daugiau darbuotojy
pavadavimas - papildomai po 10 procenty uz kiekviena;



12.1.2. vz laikinai laisvo etato funkcijy vykdyma, kai pavadavimas trunka ilgiau nei 1
kalendorinj ménesj — iki 100 procenty (dalinant keliems valstybés tarnautojams ir/arba darbuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutartj) laikinai nedirbancio valstybés tarnautojo ar darbuotojo, dirbancio
pagal darbo sutartj, pareiginés algos;

12.1.3. uz laisvo etato funkcijy pavadavima — iki 40 procenty (galima dalinti keliems
darbuotojams), bet ne ilgiau kaip 6 ménesiai, jei néra skelbiamas tuo laikotarpiu konkursas (atranka) i
laisvas pareigas;

12.2. uz papildomy uzduociy, suformuoty rastu, atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos:

12.2.1. uz uzduociy atlikimg Darbo grupése ir Komisijose — iki 15 procenty. Pagal patvirtintg
Darbo grupés ar Komisijos darbo reglamentg jos turi dirbti ir protokoliskai jforminti svarstymo
rezultatus. Darbo grupiy ir Komisijy pirmininkai turi kontroliuoti nariy dalyvavima darbe;

12.2.2. sudétingy ir naujy norminiy teisés akty (tvarkos aprasy ir taisykliy) projekty
parengimas — iki 50 procenty. Nustatomas terminas, per kurj dokumento projektas turi biiti parengtas;

12.2.3. uz naujy programy diegimg ir laikinus darbus i$§ esmés pasikeitus teisés aktams
(nustatomas konkretus terminas) — iki 30 procenty;

12.2.4. uz naujy darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutart] apmokyma — iki 20 procenty;

12.2.5. uz dalyvavimg projektinéje veikloje (pagal patvirtintg investiciniy projekty sarasa)
mokama priemoka, nustatyta atskiru tvarkos aprasu;

12.3. uz jprastg darbo kriivj vir§ijancia veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes:

12.3.1. uz svarbiy ir skubiy darby atlikimg (nustatomas konkretus terminas) — iki 40 procenty;

12.3.2. uzis esmés padidéjusj darbo kriivi — iki 40 procenty (nemokant uz darbg poilsio
dienomis);

12.4. priemokos uz kitus svarbius darbus ar padidéjusj kraivi dydj, kai jas pasiiilo tiesioginis
vadovas, jvertings pavesty atlikti funkcijy ir uzduoc€iy sudétinguma, aktualuma, masta ir pobidj.

13. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba pakei¢iamas,
kai pasikei€ia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumaz¢jo papildomo darbo kriivis,
papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

14. Ne daugiau kaip vieng karta per metus gali buti skiriamos premijos, atlikus vienkartines
ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis. Taip pat ne daugiau kaip vieng karta per metus gali biiti
skiriamos premijos, jvertinus pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla kaip virSijancia likescius. Premijos
gali biiti mokamos valstybiniy Svenc¢iy proga, asmeniniy ir kity jubiliejy proga, uz pasizyméjima darbe.
Premijos negali virSyti darbuotojui, dirbanciam pagal darbo sutartj, nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio. Visi tokie pasitilymai svarstomi Komisijoje. Direktorius gali pats priimti
sprendimag dél premijos skyrimo skatinimo tikslais.

15. Premija negali bati skiriama darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutartj, jei jiems néra pasibaiges
drausminés nuobaudos galiojimo terminas.

16. Vienkartiné piniginé iSmoka neskiriama, jei per paskutinius 12 ménesiy paskirta tarnybiné
nuobauda.

ANTRASIS SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, METINIS (NEEILINIS) VERTINIMAS

17. Pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma Muziejaus direktoriaus jsakymu.

18. Kai darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutarti, veikla jvertinama kaip virSijanti lukesc¢ius
(Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 9
straipsnio 9 dalis) Muziejaus direktoriaus sprendimu gali buti:

18.1. darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutart;, nustatomas didesnis pareiginés algos

koeficientas, taikant ne maZziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj, negu
nustatytas tos pareigybés didZiausias pareiginés algos koeficientas;



18.2. perkeliamas j aukStesnes darbuotojo pareigas Muziejuje, jeigu jis atitinka Siai pareigybei
keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas nepriestarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo
istatymo 23 straipsniui (gali buiti perkeliamas ] pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik
jeigu tai atitinka Vyriausybés patvirtintame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarase
nurodytas salygas);

18.3. darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutartj, taitkomos Biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmoke¢jimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytos
skatinimo priemonés;

19. Darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutartj, atsizvelgiant i jo pragjusiy mety veiklos
vertinima, gali biiti nustatoma kintamoji dalis ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos,
atsizvelgiant i Vilniaus rajono savivaldybés tarybos patvirtinta Muziejaus darbo uzmokescio fonda:

19.1. pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo pragjusiy mety veiklos
vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius;

19.2. pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma iki kito kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo jsigaliojimo dienos;

19.3. jvertinus darbuotojo pragjusiy kalendoriniy mety veikla kaip virSijancig lukescius
nustatoma pareiginés algos kintamoji dalis nuo 21 iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies
(jskaitant ir padidintg pareiginés algos pastoviaja dalj);

19.4. jvertinus darbuotojo pragjusiy kalendoriniy mety veiklg kaip atitinkancig liukescius
nustatoma kintamoji dalis nuo 10 iki 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies (jskaitant ir
padidintg pareiginés algos pastoviaja dalj);

19.5. jvertinus darbuotojo pragjusiy kalendoriniy mety veiklag kaip 1§ dalies atitinkancig
lukescius vienus metus nenustatoma pareiginés algos kintamoji dalis, taciau darbuotojui nustatomas
privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

20. Kai darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, veikla (veikla) jvertinama kaip neatitinkanti
lukesc¢iy taikomos BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo 9 straipsnio 11 dalies nuostatos.

21. Pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj,
priémimo ] darbg metu, atsizvelgiant } darbuotojo profesine kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius,
tac¢iau ne didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip iki kito
kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo jsigaliojimo dienos.

22. Darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj, kuriy darbo veikla 3 metus i§ eilés
jvertinama kaip virSijanti likescius, bent vieng kartg per 3 metus nustatoma didesné pareiginé alga,
i8skyrus atvejus, kai jiems nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal $ig atlygio darbo
apmokéjimo sistemgq.

TRECIASIS SKIRSNIS
MATERIALINIU PASALPU SKYRIMO TVARKA

23. Materialiniy pasalpy skyrimo tvarka (toliau — Tvarka) nustato:

23.1. Si tvarka nustato i§samias salygas ir procediiras skirti materialines paalpas muziejaus
darbuotojams, kuriems susidaro sunki materialiné buklé dél nepalankiy aplinkybiy, tokiose
situacijose kaip ilgalaiké liga ar mirtis, jvykusios nelaimés pasekmés ar turto netekimas. Jos taip pat
apima kitus su darbuotojais artimai susijusius asmenis, pvz., Seimos narius arba jgaliotus asmenis.

23.2. kompensacijos iSmokéjimo tvarkg darbuotojo Seimos nariams, mirus darbuotojui.

24. Gaves praSyma skirti materialing paSalpa ar iSmokeéti kompensacijag Muziejaus direktorius,
pagal poreikj paveda Muziejaus darbuotojy motyvavimo ir skatinimo klausimams svarstyti komisijai
(toliau - Komisija) jvertinti Siame praSyme pateiktas aplinkybes ir pridétus dokumentus bei pateikti
vieng 1§ Tvarkos 25 punkte nurodyty sitlymy.



25. Komisija, iSnagrin€jusi darbuotojo ar jy Seimos nario pateikta praSymga skirti materialing
pasalpa ar iSmokéti kompensacijg ir atitinkamga aplinkybe patvirtinan¢ius dokumentus, gali sidilyti:

25.1. skirti konkretaus dydzio materialing pasalpg, nevirSijanc¢ig Lietuvos Respublikos
biudZzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 11
straipsniu nustatyto didziausio leistino 5 minimaliy ménesiniy algy dydzio kompensacija;

25.2. neskirti materialinés paSalpos ar neiSmokéti kompensacijos, jeigu néra teisinio pagrindo
skirti materialing pasalpa ar iSmokéti kompensacija;

25.3. atidéti sprendimo priémimg, jeigu nepakanka atitinkamg aplinkybe patvirtinanciy
dokumenty (prasSymga skirti materialing pasalpg ar iSmokéti kompensacijg pateikes asmuo papildomus
dokumentus turi pateikti per vieng ménesj nuo Muziejaus praS§ymo pateikti papildomus dokumentus
pateikimo jam dienos). Muziejaus direktoriaus sprendimu Sis terminas gali biiti pratestas.

26. Sprendimus dél prasymy skirti materialing pasalpa ar iSmokéti kompensacija priima
Muziejaus direktorius, atsizvelgdamas j komisijos pateiktus pasiiilymus.

27. Jeigu priimamas sprendimas skirti materialine paSalpa darbuotojui dél Tvarkos 23.1 punkte
nurodyty asmeny mirties, skiriama 2 (dviejy) minimaliy ménesiniy algy dydziy materialiné pasalpa.
Jeigu priimamas sprendimas skirti materialing pasalpa mirusio Muziejaus darbuotojo Seimos nariams,
skiriama ne didesné nei 5 (penkiy) minimaliy ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa.

28. Muziejaus direktorius, gaves Komisijos sililymg, priima atitinkamag sprendimg dél
materialinés pasalpos skyrimo (neskyrimo) ar kompensacijos iSmokéjimo (neiSmokéejimo). Muziejaus
direktorius, gaves Komisijos sitilyma, nurodyta Tvarkos 25 papunktyje, paveda rezoliucija Komisijai
informuoti rastu ar elektroniniu pastu praSyma skirti materialing pasalpa ar iSmokéti kompensacija
pateikusj asmenj dél trilkstamy dokumenty pateikimo.

29. Materialiné pasalpa skiriama ir kompensacija iSmokama i§ Muziejaus 1éSy atsizvelgiant |
Vilniaus rajono savivaldybés tarybos patvirtinta Muziejaus biudzeta socialinéms iSmokoms.

30. Igyvendinant Sig Tvarka darbuotojy ir jy Seimos nariy asmens duomenys tvarkomi
materialiniy pasalpy skyrimo ar kompensacijos i§mokéejimo ir praSymy skirti materialing pasalpa ar
iSmokéti kompensacija nagrinéjimo tikslais, vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir tarybos reglamentu (ES) 2016/679 d¢l fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis
duomeny apsaugos reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
ATLYGINIMU SKAICIAVIMAS, ESANT NUKRYPIMAMS
NUO NORMALAUS DARBO LAIKO

31. Mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenéiy dienomis, virSvalandinj darbg ir darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, taip pat kai padidinamas darbuotojo darbo mastas
reglamentuoja Darbo kodekso 144 straipsnis.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

32. Muziejaus atlygio darbo apmokéjimo sistema perziiirima ir atnaujinama periodiskai - ne
reCiau kaip kas metus ir kei¢iama esant poreikiui.

SUDERINTA
VKEM darbo taryba



PATVIRTINTA

Vilniaus kraSto etnografinio

muziejaus direktoriaus

2023 m. gruodzio 23 d. jsakymu Nr. V-115
2 priedas

VILNIAUS KRASTO ENTOGRAFINIO MUZIEJAUS DARBUOTOJU MOTYVAVIMO IR
SKATINIMO KOMISIJOS DARBO REGLAMENTAS

1. Komisija periodiskai nagrinéja su Muziejaus darbuotojy motyvavimu ir skatinimu, taip pat su
materialiniy pasalpy skyrimu Muziejaus darbuotojams susijusius klausimus ir teikia atitinkamus
pasitlymus/rekomendacijas (tame tarpe norminiy teisés akty pakeitimy projektus) Muziejaus
direktoriui.

2. Komisijos posédziai rengiami pagal poreiki.

3. Komisijos sprendimai priimami paprasta posédyje dalyvaujanciy komisijos nariy balsy
dauguma, balsams pasidalinus po lygiai, lemiamas yra komisijos pirmininko (jo nesant — komisijos
pirmininko pavaduotojo) balsas.

4. Komisijos posédis laikomas jvykusiu, kai jame dalyvauja daugiau kaip pusé komisijos nariy.

5. Komisijos posédzius organizuoja, posédziams medziagg rengia, ja tvarko ir saugo, komisijos
posédziams sekretoriauja, posédziy protokoly projektus ruosia paskirtas komisijos sekretorius.

6. Esant poreikiui j posédj galima kviesti darbuotojo tiesioginj vadova.



